RENCANA AKSI KANTOR REGIONAL IX BKN JAYAPURA TAHUN 2023

No

Sasaran Strategis

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

Terwujudnya instansi pemerintah
yang profesional dalam
menerapkan manajemen ASN

OMER PERSPECTIVE

Terwujudnya Pembinaan dan
Pelayanan kepegawaian yang
berkualitas prima

No

Indikator
Kinerja Kegiatan Pendukung
Utama

Persentase Instansi Pemerintah yang Telah

Anggaran/Pagu

Satuan

Target

Target Output Bulanan

Januari

Februari

Maret

April

Juni

Juli

Agustus

September

Oktober

November

Desember

IKU.1 |Menyelenggarakan Tata Kelola Manajemen ASN sesuai 60% 60%
NSPK di Wilayah Kerja Kantor Regional IX BKN
Bimbingan Teknis terkait indeks implementasi
NSPK Manajemen ASN kepada Instansi di Kegiatan 2 1 1
Wilayah Kerja Kantor Regional 1X BKN Jayapura
Pendampingan pengisian dokumen pendukung .
pada aplikasi indeks NSPK Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Monitoring secara berkala terkait progres Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kelengkapan dokumen pendukug
Persentase Instansi Pemerintah yang Melakukan Pengukuran
IKU.2 |Indeks Profesionalitas ASN di wilayah kerja Kantor Regional 100% 100%
IX BKN
Bimbingan teknis pengukuran IP ASN kepada
instansi di wilayah kerja Kantor Regional IX BKN Kegiatan 2 1 1
Jayapura
Pendampingan dan pengukuran IP ASN kepada
Instansi di wilayah kerja Kantor Regional IX BKN Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jayapura
Monitoring pengukuran IP ASN terhadap instansi
di wilayah kerja Kantor Regional IX BKN Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jayapura
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pembinaan
IKU.3 |Manajemen ASN yang diselenggarakan Kantor Regional IX 96 96
BKN
Survey Pelaksanaan Manajemen ASN Kegiatan 4 1 1 1 1
Pembinaan Manajemen Kepegawaian oleh Bidang Laporan 1 1
PDSK
IKU.4 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan 9% 9%
" |Kepegawaian yang diselenggarakn Kantor Regional IX BKN
Survey Pelaksanaan Manajemen ASN Kegiatan 4 1 1 1 1
Penetapan Kenaikan Pangkat Usulan Kenaikan 6769 3384 3385
Pangkat
Persentase penyelesaian usul
Mutasi Kepegawaian (Pindah Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Instansi)
Persentase penyelesaian usul Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Karis/Karsu yang diproses




di Wilayah Kerja Kantor Regional IX BKN

Indikator Target Output Bulanan
No Sasaran Strategis No Kinerja Kegiatan Pendukun Anggaran/Pagu Satuan Target
9 UtamJa 9 9 99 g E Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember
Persentase penyelesaian usul
Pemberian Persetujuan Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pencantuman Gelar/ Peningkatan
Pendidikan
Memberikan Layanan secara offline Kepada ASN Layanan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis dan Instrumen

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

Terwujudnya Manajemen

LEARNING AND GROWTH PERSPECTIVE

tindak lanjut, rekomendasi, hasil pengawasan

Terwujudnya Pemenuhan IKU.5 . . . 100 100
M ASN di Kantor R 1 IX BKN
SS.3 [Kebijakan Teknis Manajemen anajemen ASN di Kantor Regiona
ASN Pengelolaan regulasi teknis dan instrumen Laparan 1 1
Manajemen ASN P
Persentase Sistem Informasi Kepegawaian Pengelola ASN
Terwujudnya Peningkatan IKU.6 |yang Terintegrasi dengan SI ASN di Wilayah Kerja Kantor 95 95
§$S.4 |Kulitas Data dan Sistem Regional IX BKN
Informasi ASN Pendampinan Aplikasi SIASN di wilayah kerja .
X Kegiat: 1 1 1
Kantor Regional IX BKN eglatan 3
IKU.7 EZ;:::?;: I;:r)]/;nla)r(l ll;/lliiplajemen ASN yang Berbasis Digital di 100 100
Terwujudnya Peningkatan 9 — "
SS.5 | Digitalisasi Penyelenggaraan Pemanfaatan CAT di Lingkungan Kantor Regional Kegiatan 4 1 1 1 1
Layanan Manajemen ASN IX BKN Jayapura
Pemanfaatan Aplikasi SI ASN Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Terwuiudnya Peningkatan Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan dan Pengendalian
ucny: 9 IKU.8 [Kepegawaian yang Ditindaklanjuti di Wilayah Kerja Kantor 95 95
Kualitas Pengawasan dan A
SS.6 X Regional IX BKN
Pengendalian Pelaksanaan
Manajemen ASN
Surat keluar dan masuk berdasarkan temuan, faporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

IKU.9 |Indeks Profesionalitas ASN Kantor Regional IX BKN 80 80
Kegiatan CMB Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kegiatan Komunitas Belajar Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Persentase Pemanfaatan Sistem Informasi yang Terstandar di
reie Kantor Regional IX BKN o e
Pemantauan dan Evaluasi pemanfaatan sistem
. X Laporan 1 1
informasi yang terstandar
Pemanfaatan Aplikasi penunjang kinerja Kegiatan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
KU1 Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kantor Regional IX 83 83
BKN
pembentukan TIM RB Kantor Regional IX BKN Dokumen 1 1
Jayapura
Menyusun rencana aksi RB Kantor Regional IX Dokumen 1 1
BKN Jayapura
Monitoring dan evaluasi rencana aksi RB Kegiatan 2 1 1
IKU.12 Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Kantor 80 80

Regional IX BKN




Indikator Target Output Bulanan
No Sasaran Strategis No Kinerja Kegiatan Pendukung Anggaran/Pagu Satuan Target . . . . . .
Utama Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember
SS.7 [TNernar BRIN yang ETeKTT,
Efisian, dan Akuntabel Penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah Laporan 1 1
Penyusunan laporan E-Monev Smart DJA Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Penyusunan laporan Capaian Kinerja Organisasi Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IKU.13 Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Kantor Regional 93 93
IX BKN
Penyusunan laporan Capian Output pada Aplikasi Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SAKTI
Kualitas Pelaksanaan anggaran Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kualitas hasil pelaksanaan anggaran Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Persentase Tindak Lanjut Temuan Hasil Audit Pemeriksaan
Ik oleh BPK/Inspektorat di Kantor Regional ... BKN 158 LU
Tindak Lanjut Pertanggungjawaban anggaran atas Dokumen 1 1

hasil audit




